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Dopo il caso Embraco

Se il costo
del lavoro
divide
I'Europa

Romano Prodi

1 caso della delocalizzazio-
ne dello stabilimento
dellEmbraco dal Piemon-
te verso la Slovacchia po-
ne problemi non certo
nuovi ma che mai sono sta-
ti affrontatialle radici.
Il primo aspetto, contro cui
si € giustamente scagliato il
ministro Carlo Calenda, ri-
guarda l'arrogante comporta-
mento dell'impresa multina-

zionale proprietaria
dell’azienda. La decisione di
chiusura totale dell'impianto
italiano & stata decisa con
tempi e modi tali da rendere
addirittura impossibile 1'ap-
prestamento delle misure
previste dalla nostra legisla-
zione a sollievo dei lavoratori
colpiti. Sotto quest’aspetto
I'irritazione italiana € comple-
tamente giustificata.

Il caso Embraco apre tutta-
via problemi di portata anco-
ra pitt ampia riguardo alle re-
gole che guidano la concor-
renza fra i diversi Paesi appar-
tenenti all'Unione Europea.
Non solo nei confronti dei
Paesi che non adottano l'eu-
ro, come Polonia, Repubblica
Ceca, Ungheria e Romania,
ma anche di quelli ( come é il
caso della Slovacchia) che

fanno parte della moneta co-
mune.

Sara naturalmente priorita-
rio verificare se nel caso in
questione ci siano stati aiuti
di Stato illegittimi, cioe non
permessi dalle regole euro-
pee. Su questo punto la com-
missaria alla concorrenza
Margrethe Vestager ha pro-
messo difare completa luce.
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Perché, come leistessa ha dichiarato, il suo
compito e quello difare rispettare le regolee
assicurare che le occasioni dilavoro non si
spostinomasicreino.
Accantoall'approfondimento del capitolo

degliaiuti di Stato si collega immediatamente il

problema della legittimita della concorrenza
fiscale che,con aliquote tendentiallo zero,
distorce in modo ormaipatologicoil ruolodi
alcuni membridell'Unione Europea, a

cominciare dall'Irlanda per proseguire poicon

Bulgaria e Ungheria. Tutto cid riguarda anche
I'Embraco main modo non decisivo, datoche,
in questo caso, la differenza dell'imposta sulle

societa appare abbastanza modesta. L’aliquota
é infatti del 24%in Italiae del 21% in Slovacchia.
Itrasferimento dal Piemonte alla Slovacchia :

¢ percid conseguenza quasi esclusiva della

differenza del costo del lavoro, chesiavvicina ai

28euroall’'orainlItalia (leggermente superiore
allamedia europea) ma che superaappenailQ
euro inSlovacchiae che &€ ancora menoin
Polonia, Ungheria, Romania e Bulgaria.
Differenze che erano tollerabili nei primi

¢ tecnologieadottate neidiversi Stati ma che non
: losono pitioggi quando gli impianti produttivi
: sonoidentici ovunque agiscano le imprese

. multinazionali.

L'unico criterio discelta diviene il costo del

: lavoro.Ladefinizione di “dumpingsociale”

i descrive percio megliodi ognialtro termineil

: tipodi concorrenza difronte alla quale cisi

i trovaneimille casidi Embracocheaccadonoin
: Europaenel mondo.

Un problemadifficilissimo da affrontare ma

i chenon pud essereignoratose vogliamochei
: positivi frutti della globalizzazione ei grandi

: vantaggi dell'Unione Europeavengano

i vanificati.

Le conseguenze sono gia drammatiche: da

¢ pittditrentanniassistiamo infattiad una

i continuarestrizione dellaquota diredditoche
¢ vaailavoratori. Tutto cio staaumentando oltre
: ognilimite le differenze fra ricchi e poverinel

mondo e costituisce addirittura un ostacolo

: all'aumentodei consumiche sostengonolo
. sviluppodell'economia globale.

Gestire questo problemaé unasfida

. difficilissimaa livello globale ma puoe deve

. essereaffrontata alivello europeo,ancheseil
: processodiarmonizzazione dovraprocedere
: conitempinecessari,tenendo contodi

: postoall'ordine del giorno un aspetto

i particolarmente odioso, cioé quello dei

: lavoratoridipendenti da imprese a basso costo
: dellavoro (soprattuttodell'Est) chevengono

: temporaneamente mandati ad operare nei

: paesiad alto costo (come Germania, Franciae

: Italia) conservando lostesso trattamento

: salariale e normativo dei Paesidiorigine. Su

i questo temasié trovato un compromesso

: riducendoil periododitempoin cui pud essere
: concesso questo distacco erafforzandoalcuni

¢ diritti di questi lavoratori. Si tratta

. evidentemente di un aspetto diimportanza

i particolare ma che ciindica le vie possibili per

i evitarechel'economiaeuropea venga

¢ dominata eframmentata dal dumping

: salariale oltre che daquellofiscale.

Aquesto puntosi apre tuttavia un problema

. dicarattere molto pili vasto e generale perché

: lasottovalutazione dellavorosta diventando

: una praticasempre pili diffusa, con contratti di
: sempre minore durata, con una precarieta

¢ crescenteecon livellidiremunerazione

: miserevoli. Se vogliamo un’Europa che ciaiuti

: ad affrontare con maggiore umanita ed equitai
: problemi della globalizzazione dobbiamo

: quindiiniziare col porre il problema dellavoro
¢ comeassolutamente prioritario nellanuova

annidiingressodiquestiPaesinell'Unione ¢ situazioniparticolari,come quelle messe i agendaeuropea.
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